ﬁ Namma

Technicien SAV - Maintenance

Société : Namma

Contrat : CDI

Date : des que possible

Lieu : A proximité de Bordeaux (33-Gironde)

Contexte

Chez Namma, nous révolutionnons la fabrication additive en combinant I'impression 3D et 'usinage.
Notre mission ? Devenir le leader de I'impression 3D hybride. Nos produits, congus et fabriqués en
France, sont déja utilisés dans des secteurs variés comme |'aéronautique, le spatial, I'automobile, la
défense et I'éducation.

Nous sommes en pleine expansion et cherchons a renforcer notre équipe technique ;

Namma souhaite recruter une personne qui assurera la mission de technicien maintenance.

Le role

- Assurer |'installation des machines et la formation chez le client

- Participer au support technique et aux opérations de maintenance (a distance et/ou sur site)

- Participer aux supports techniques des distributeurs et revendeurs

- Développer et actualiser régulierement du contenu de formation (photos, tutoriels, vidéos) destiné
aux clients et/ou revendeurs

Ponctuellement, vous participerez aux activités suivantes :
- Participer au processus d’amélioration continue des machines (lien direct avec la R&D)
- Assemblage des machines

Le profil recherché
Qualités :

Capacité d'écoute

Sens du service client
Autonomie

Mobile en France

Prérequis :
Lecture de plans mécaniques, électrique et électronique

Expériences :
1 a2 ans d'expérience sur un poste similaire

Niveau d'études :
CAP a Bac+2 de type mécanique, électrique

Process de recrutement

Tu seras dans un premier temps appelé(e) par notre équipe RH. S'il y a match, nous t'inviterons a
venir nous rencontrer dans nos locaux (ou en visio si vraiment tu habites loin). Tu auras 'occasion de
faire connaissance avec I'équipe de direction et ton manager !

Et comme on n‘aime pas les longs process, on te fera un retour définitif quelques jours plus tard !
Envie de faire partie de cette aventure passionnante ? Rejoignez-nous chez Namma !

Envoyez votre candidature a recrutement@namma-france.com
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